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Vakfimiza iliskin olarak medyada yer alan haber ve yorumlarda, bilgi
eksikliginden kaynaklanan cesitli hatalarin yapildigi tespit edilmistir. Bu nedenle
asagida belirtilen hususlarin, kamuoyunun bu konuda dogru bilgilendiriimesine
katki saglamasi umulmaktadir.

“T.C. Merkez Bankasi Mensuplari Sosyal Glivenlik ve Yardimlasma Sandigi
Vakfi”; Banka mensuplan tarafindan, Tirk Medeni Kanunu hikimleri
cercevesinde, Vakiflar Genel MudurlGgi’nin uygun gorisiyle, Mahkemece
tescil edilerek, 1988 yilinda kurulmustur.

Vakfin isleyis bicimi, bu glnlerde baslatilan ve diinyada c¢agdas sosyal
glvenlik sisteminin en onemli unsurlari arasinda sayilan “bireysel emeklilik”
sistemine blyuk benzerlik gostermektedir. Bu sistemde, katilimcinin ¢alisma
hayati boyunca yatirdigi primler ve bunlarin nemasi emeklilik gelirinin kaynagini
olusturmaktadir. Gelismis Ulkelerde bireysel emeklilik kuruluslari, ekonomiye
uzun vadeli fon saglayan kurumsal yatirimcilardir ve sermaye piyasalarinin
gelismesine ve derinlesmesine 6nemli katkilari olmaktadir. Nitekim Tirkiye'de
de bireysel emeklilik sistemini tesvik etmek amaciyla 6denecek primler icin vergi
tesvikleri saglanmistir.

Vakfin kuruldugu 1988 vyilinda Ullkemizde bireysel emeklilik sistemi
olmadigl icin ayni amaca hizmet edecek yapilanmanin “Vakif” olarak
kurulmasina karar verilmistir. Dolayisiyla Vakif, bireysel emeklilik modelinin
Ulkemizdeki ilk 6rneklerinden biri niteligi tasimaktadir. Bugline kadar bir cok
kurulusun da 06zel emeklilik sistemlerini “Vakif” adi altinda kurduklar
gorulmustar.

Bunun yani sira, 1980 den itibaren ekonomi politikalarinda koklu
degisiklikler Banka’nin fonksiyonlarinda da blyik degisikliklere yol agcmistir.
Banka, modern merkez bankaciligi tekniklerini uygulama ve yeni para politikasi
araclarini kullanma ile otomasyona ge¢gme yoniinde adimlar atmistir. Banka’ya
daha az sayida ancak bu konularda aranan nitelikleri tasiyacak ekonomi,
isletme, bilgisayar ve istatistik gibi alanlarda egitim goéren arastirma, para
piyasalari, bankacilik, emisyon ve dis iliskiler birimlerinde c¢alisabilecek, iyi
derecede yabanci dil bilen nitelikli yeni elemanlar alinmasi ihtiyaci dogmustur.
Bu nedenlerle, tamamen Banka yarari ve hizmet gerekleri gozetilerek, hem
Banka’nin hizmetlerinde iyilestirmenin, verimliligin ve etkinligin artirilmasi hem
de personelin emekliliklerinde ekonomik sikintiya diismelerini 6nleme amaclari



dogrultusunda bir sosyal yardim sistemi olusturulmustur. Boylece, atil
durumdaki personelin emeklilige tesvik edilebilmesinde ve yerlerine nitelikli
eleman alinmasinda Vakif blylik yarar saglamistir.

Bu cercevede, 1988 yilindan itibaren, emekli olduklarinda Vakif tyelerine
emekli ayligi olarak 6denmek sartiyla, anonim sirket — 6zel hukuk tizel kisisi
olan Banka tarafindan, katilma payl 6demesine baslanmistir. Daha sonra,
Basbakanligin 6nerisi lzerine, Banka’ca 1995 yilinda katilma payl 6édenmesine
son verilmistir. Odenen tutar konusunda ise Vakiflar Genel Midirligi Mart
1996 inceleme raporuyla, katilma paylarinin Merkez Bankasi Memurlan
Yonetmeligine ve Vakif Senedine uygun oldugunu ve Banka’ya iade edilmemesi
gerektigini Vakfa bildirmistir. Banka da katilma paylarinin iadesini hukuki
yollardan talep etmis ancak bu talep de 1997 yilinda mahkeme tarafindan
reddedilmistir. Bu karar 1998 yilinda da Yargitay tarafindan onanmistir. Boylece,
katilma paylarinin yasalara uygun oldugu kesinlesmistir. 1995 yilindan itibaren
Vakif faaliyetlerini sadece Uyelerin katkilar ile siirdirmektedir. Bazi vakiflarda
oldugu gibi gercek ve tizel kisilerden higbir sekilde bagis ve yardim almasi s6z
konusu degildir.

Yillar itibariyle personel sayisina bakildiginda Banka’nin Vakif araciligi ile
emekliligi tesvik ederek personel sayisini azaltmak ve daha nitelikli
eleman istihdam etmek amacina fazlasiyla ulastigi gorilmektedir. Nitekim
Vakfin kuruldugu 1988 yilinda 8101 olan personel sayisi Kasim 2003 te 5000 in
altina dismustir. Vakfin bu gin itibariyle yaklasik 4500 emekli, 4300 de calisan
olmak lizere toplam 8800 liyesi bulunmaktadir.

Uyelerin aileleri ile birlikte yaklasik 25 bin kisiye hizmet veren Vakif,
faaliyetlerini, Ucretlerini tamamen Vakif kaynaklarindan odeyerek istihdam
ettigi 60 eleman araciligiyla ve kendisine ait hizmet binasinda yuritmektedir.

Vakfin faaliyetleri diizenli olarak Vakiflar Genel Mudurlagia tarafindan
denetlenmektedir. Yapilan denetimler sonucunda Vakfa génderilen raporlarda
Vakif faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yulrituldigu ifade edilmektedir.
Bunun yaninda Vakif, fonlarini tabi oldugu mevzuat cercevesinde bliylik ol¢lide
kamu bankalarinda mevduat olarak ve devlet borglanma senetleri satin almak
suretiyle degerlendirmektedir. Buna goére Vakfin kuruldugu 1988 yilindan
itibaren Uyelerin birikimleri de bu yatinm araglarinin getirileri oraninda
nemalanmaktadir.

Kamuoyunun bilgisine sunulur.



