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2010 YILINDA PARA VE KUR POLITIKASI

Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB) tarafindan 2010
yilinda uygulanacak olan para ve kur politikasi 10 Aralik 2009
tarihinde duzenlenen bir basin toplantisi ile kamuoyuna
aciklanmistir. Toplantida bir konusma yapan TCMB Baskani
Durmus Yilmaz, son ddénemdeki ekonomik gelismelerin
genel bir degerlendirmesini yaptiktan sonra, 2010 yilinda
uygulanacak para politikasinin operasyonel cercevesi, déviz
kuru politikasi ve likidite ydnetimi hakkinda kapsamli bilgi
vermistir.

TEMEL UNSURLAR

e Yl sonu enflasyon hedefleri, 2008 yili Haziran ayinda
glincellenen sekliyle 2010 ve 2011 yillari i¢in ylzde 6,5 ve
ylzde 5,5 olarak belirlenmistir. 2012 yil sonu hedefi ise,
ekonomimizde orta vadede devam etmesi &ngorllen
yapisal dlzenlemeler, uzun yillar ylksek enflasyonla
yasamanin getirdigi katiliklar ve gelismis Glkelere yakinsama
slireci gibi unsurlar g6z 6ntine alinarak, Hikimet ile birlikte
ylzde 5 olarak belirlenmistir.

o Belirsizlik aralig), hedef etrafinda asagi ve yukar yonld iki
puan olarak korunmustur.

o Ucer aylik donemler sonu itibariyla enflasyonun belirsizlik
araliginin disinda kalmasi  halinde TCMB, sapmanin
nedenleri ile hedefe tekrar ulasilmasi icin alinan ve
alinmasi gereken onlemleri, Enflasyon Raporu araciligiyla
aciklayacaktir. Enflasyonun yil sonunda belirsizlik araliginin
disinda kalmasi durumunda ise Hikiimete ayrintili bir agik
mektup yazilacak ve bu metin kamuoyu ile paylasilacaktir.

® Para Politikasi Kurulu (PPK), 2010 yilinda da énceden ilan
edilen takvim cercevesinde aylik olarak toplanmaya devam
edecektir.

e Doviz kurlarinin piyasa kosullari altinda belirlenmesi ilkesi
cercevesinde TCMB, doviz piyasasinin likidite sorunlari
yasanmadan etkin bir sekilde calisabilmesi icin gerekli
onlemleri alacaktir.

e TCMB, likidite yonetimi genel cercevesini belirlerken; faiz
oranlarinin PPK tarafindan belirlenen dizeyde ya da bu
dizey civarinda olusmasinin saglanmasi, kisa vadeli faiz
oranlarindaki asin oynakliklarin dnlenerek para piyasalarinin
etkin ve istikrarli calismasi, 6demeler sisteminin kesintisiz

faaliyet gostermesi, kullanilan
araclarin aktarim mekanizmasinin etkin ¢alismasini

desteklemesi ile operasyonel yapinin piyasalardaki
olaganUstu gelismelere karsi yeterli esneklige sahip olmasi
amaclarini dikkate almaya devam edecektir.

2010 yilinda piyasadaki likidite kosullarini etkileyecek en
onemli unsurlar; para tabani artisi, TCMB'nin piyasa ile
gerceklestirecegi TL karsihg doviz alis/satis islemlerinin
miktar ve TCMB'nin DIBS alimlari olacakr.

® TCMB, ortaya cikacak ihtiyaclara gore, simdiye kadar oldugu

gibi, gelecek dénemde de likidite yonetimi stratejisinde
degisikliklere gidebilecek, gecelik vadede ilan ettigi
borclanma ve bor¢ verme faiz oranlarn araligini teknik
amaclarla degistirebilecektir.

Daha fazla bilgi icin: http//www.tcmb.gov.tr/ (Temel Politika
Metinleri)
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iISGUCU PiYASASI

iISGUCU PiYASASI VE iSSIZLIK

Bir tlkenin ekonomik tretim performansi, ekonomik blyldmesi ve piyasa mekanizmasi istihdam piyasasinin etkin calismasina
baghdir. Isglicii piyasasinin etkin calismasi ayni zamanda bir Glkenin sosyal refahinin yikselmesi icin gerekli bir kosuldur.
Ekonominin isleyisini agiklayan ve sosyal yasami tanimlayan pek cok kavram isglct piyasasinda yer bulmaktadir. Issizlik,
verimlilik, istihdama katilim, Ucretler gibi unsurlar ancak isgtict piyasasinin etkin calismasi ile iyilesebilmektedir. Bu da Ulke
insanlarinin daha iyi yasam kosullarina ulasabilmelerinin anahtarini olusturmaktadir.

MARANGOZLUK

MUHENDISLIK
MATBAACILIK

Isglici piyasasinin etkin calismasi isgiici piyasasina iliskin
dizenlemeler ve kanunlar, egitim altyapisi, ekonomideki
dretim surecleri, teknolojik gelismislik dizeyi, verimlilik ve
ntfus gibi sosyal ve ekonomik alana isaret eden pek cok
etkene baghdr.

Uluslararasi alanda isgtct piyasasi ile ilgili calismalar yapan
kurulus Uluslararasi Calisma Orgiiti (International Labor
organization, ILO)dur. ILO, calisma yasina gelmis ve calismak
isteyen herkesin insanca kosullar altinda, 6zgur, esit kosullarda
onurlu ve Uretken bir iste ¢alisma hakkini kullanilabilmesi icin
1919 yilinda kurulmustur.

ILO tanimina gore “calisan nufus’, belirli bir yasin Uzerinde
olup, mal ve hizmetlerin Uretiminde emedi ile katkida bulunan
kesimden olusmaktadir. Olciimiinde belirli bir zaman araliginda
Ucret karsihidr, kar elde etmek icin veya aile isinde calisan herkes
dahil edilmektedir. isi olan fakat hastalik, tatil, grev, dogum izni
vb. gerekgelerle gecgici olarak calisamayan kisiler de calisan
nifus icinde kabul edilmektedir.

“Issiz nifus” ise belirli bir yasin zerinde, calismaya musait
durumda olan, is sahibi olmayan ve aktif olarak is arayan
kisileri kapsayan bir kavramdir. Buna gore calisma caginda
olup bir isi olmayan kisiler is aramadiklari stirece issiz olarak
nitelendiriimemektedir. CUnkU issizlik kisi acisindan Gretim
stirecine katilamama, isglct piyasasi agisindan da “is yoklugu”
demektir. Mevcut ¢alisma sartlarini be§enmedigi icin ya da
aile gelir veya serveti ile hayatini sdrdirmeyi distindigud

DOKTORLUK

TAKSICILIK
SIMITCILIK

P
Ny TAMIRCILIK

icin is aramayan Kkisilerin bu durumu is yoklugu seklinde
yorumlanmaz. Bu nedenle bu kisiler belirli bir zaman araliginda
calisan nlfus ve issiz nifusun toplamini ifade eden “isglict”
kavrami icinde de degerlendiriimez.

issizlik kisilerin saglik, barinma, gida gibi temel ihtiyaclari
karsilamalarinda ve parasal yukdmldldklerini  yerine
getirmelerinde zorluk cekmelerine neden olur. Toplumsal
olarak da onemli bir Uretim kaynagmin eksik kullanimi
nedeniyle Uretim ve refah kaybina isaret eder. Bu nedenle
dasuk issizlik ve ylksek istihdam, hikidmetler icin 6Gnemli
bir amactir ve htkimetlerin bu amaca ydnelik politikalar
Uretmeleri beklenmektedir.

iISGUCU PiYASASI VE PARA POLITIKASI

iktisat yazininda para politikasinin blyimeyi ve issizligi hangi
yollarla nasil etkileyebilecegine iliskin bircok yaklasim ele
alinmistr. Issizlik ve enflasyon arasinda maliyet enflasyonu
nedeni ile olusan ters yonlu iliski, yani isglcl piyasasindaki
sikilasmanin énce Ucretleri, sonrasinda ise olusan maliyetler
nedeniyle Urin ve hizmet fiyatlarini artirmasi, ekonomistleri
optimum issizlik orani Uzerinde calismalar yapmaya sevk
etmistir. Bu tartismalarnn en onemli odak noktalarindan biri
enflasyonu hizlandirmayan issizlik oraninin (non-accelerating
inflation rate of unemployment, NAIRU) hesaplanmasidir.
Bu oranin hesaplanmasi isglict piyasasina ve ekonomideki
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iISGUCU PiYASASI

iISGUCU PiYASASI VE PARA POLITIKASI

genel fiyat dizeyine etki eden bircok degiskeni icermesi
nedeniyle buyUk bir zorluk icermektedir. Ancak s6z konusu
issizlik orani teorik agidan para politikasinin isleyisi ve uygun
para politikasinin  belirlenmesi noktasinda buyitk 6nem
tasimaktadir.

Para politikasi ve isglct piyasasi ile ilgili bir diger énemli
konu “Phillips Egrisi” kavramidir. 1958 yilinda London School
of Economics profesérlerinden AW. Phillips, 1861-1957 yillari
arasinda Ingiltere'de gerceklesen enflasyon ile issizlik verilerini
kullanarak yaptigi calismasinda enflasyon ve issizlik arasinda
ters yonld bir iliski oldugunu gostermistir. Phillips Egrisi olarak
adlandirilan bu iliski, para politikasini oldugundan ¢ok daha
basite indirgeyerek, karar vericilerin yiksek enflasyonile ytksek
issizlik arasinda bir tercih yapabilecegi algilamasinin ortaya
¢ikmasina neden olmustur. 1960'larda altin ¢agini yasayan
bu gorise gore, merkez bankalar, enflasyonu yikseltmek
pahasina, yuksek issizlik ile micadele etmek icin genisletici
para politikasi uygulama imkanina sahiptir.

Ingiltere icin Crijinal Phillips Edrisi
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Kaynak: Philips, A. W. (1958) "The Relation Between Unemployment and the Rate
of Change of Money Wage Rates in United Kingdom 1861-1957" Economica.

Karar alicilarin issizligi azaltmak igin fiyat istikrarini feda eden
politikalar izlemesi, bir stire sonra issizlik orani ile enflasyon
arasinda ters yonlu iliski oldugu varsayiminin, 1960'larin sonu
ve ozellikle 1970'lerin baslarinda ¢okmesine neden olmustur.
Yksek issizlikle basa ¢ikmak icin enflasyonist politikalar
uygulayan Ulkeler, hem yuksek enflasyon hem de yuksek
issizlik oranlariyla karsi karsiya kalmislardir.
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Bu deneyimler akademik alanda Milton Friedman, Edmund
Phelps gibi enflasyonun istihdami artirici etkisi oldugu
tezine karsi cikan ekonomistleri on plana ¢ikarmistir. Bu
ekonomistlerin goéristine gore, parasal genisleyici politikalar
uzun vadede ne istihdami, ne de ekonomik biydmeyi olumlu
etkilemekte, sadece enflasyonun kalici olarak yukselmesine
neden olmaktadir. Farkli Glkelerin verilerinin kullanimi ve analiz
yontemlerinin gelismesi ile zenginlesen ekonomik yazinda,
daha sonra yapilan ampirik calismalar da, boyle bir iliskinin
sadece kisa donemde ve enflasyonda beklenmeyen bir artis
yasanmasi durumunda gecerli oldugunu gostermektedir.

Bugiin, isglcl piyasasinin uzun dénemde etkin ¢alismasinin,
parasal ve talep yonli olmayan; teknolojik gelisme, verimlilik
artisl, egitim, isglcU piyasasina yonelik duzenlemeler gibi
unsurlarla midmkin oldugu genel kabul gérmektedir.

Ayrica,ekonomiyazininda dnemlibiryer tutan akilci beklentiler
yaklasimina gore de para politikasi araclarini kullanarak
istihdam ve blylUme yaratma cabalar, dncelikle enflasyon
beklentilerini etkileyerek ekonomideki parasal genislemeye
verilen reel tepkilerin degismesine, bu politikalarda israr
edilmesi ise hiperenflasyona yol agmaktadir. Bir diger deyisle
genisleyici para politikasi issizligi ancak strpriz etkisi ile kisa
vadeli olarak etkileyebilmekte, 6te yandan yarattigi yiksek
enflasyon ve istikrarsizlik sebebiyle ekonomide kaynak
dagiimini bozarak isglici piyasasinda istenenin aksi yonde
olumsuz sonuglara yol agmaktadir.

Buglin iktisat yazininda bir ekonomideki atil kaynaklar
gosteren, issizlik orani, kapasite kullanim orani veya cikti
acigl gibi verilerle, enflasyon ve para arzi arasinda uzun
vadeli bir iliski olmadigina dair net bir goris birligi vardir. Bu
anlayis, giinimuz merkez bankalarinin enflasyonu oncelikli
hedef olarak benimseyen ve para politikasini bu yonde
uygulayan kurumlar olarak yapilanmalarini saglamis, issizligin
azaltiimasina yonelik politikalarin, para politikasi araclari ile
degil, yapisal degisikler ve mikro reformlar araciigiyla
hayata gecirilmesi gerektigini ortaya koymustur.
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RAKAMLARLA TURKIYE EKONOMISi

TURKIYE'DE i$SIiZLIK VE iSGUCU iSTATISTIKLERI

Ulkemizde istihdam piyasasina yonelik
istatistikler, Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ;
tarafindan 1988 yilindan itibaren dizenli
olarak ILO standartlan cercevesinde
uygulanmakta olan Hanehalki isgiici
Anketleri yoluyla elde edilmektedir.
S6z konusu anketlerde Ulkemiz sinirlari
icinde yasayan tum kisiler kapsanmakta
ve Turkiye genelinde ornek secimi icin her
yerlesim yeri kapsama dahil edilmektedir.

ILO kriterlerine gore bir kisinin issiz olarak
sayilabilmesi icin, ilgili donemde bir isi olmamasi, is aryor
olmasi ve is bulmasi durumunda isbasi yapabilecek olmasi
kosullarini ayni anda saghyor olmasi gerekmektedir.
Issizlik orani ise issiz sayisinin isgiiciine bolinmesi ile elde
edilmektedir.

Ulkemizde 2000 yili sonrasina bakildiginda, issizlik oraninin
2001 yilinda yasanan finansal kriz doneminde belirgin bir
artis gosterdigi, 2002-2008 déneminde bu oraninin dar
bir aralikta dalgalandigi gérilmektedir. 2008 yili sonundan
itibaren ise yasanan kuresel finansal krizin etkisiyle issizlik
orani tekrar hizli bir ytkselis egilimine girmistir.

issizlik Orani (Yiizde)

2000 2001 2002 2003 2004* 2005* 2006* 2007* 2008* 2009*

Kaynak: TUIK
(*) Yeni niifus hesaplamalarina gére yenilenmistir.

Egitim Durumuna Goére issizlik Orani (Yiizde)

e

isgtictine katilim orani, istihdam edilenlerle
issizlerin ~ toplaminin  olusturdugu
isglcinin kurumsal olmayan c¢alisma
cagindaki nufus icindeki oranidir,
2000 yili sonrasi donemde, Ulkemizde
isglctne katilm orani zaman i¢inde
azalmistir. Bunun temel sebebi tarim
sektorinde ortaya c¢ikan istihdam
daralmasidir. 2000 yilinda isglclne
katihm orani ylzde 49,9, tarim sektoriniin
toplam istihdamdan aldigi pay ise yizde
36'dir. 2008 yilina gelindiginde isglicine katilim
orani ylzde 46,9a gerilerken, tarim sektérindn toplam
istihdamdan aldigi pay yluzde 24%e dismustir. 2009 yili
itibariyla Turkiye'de erkeklerde isgliclne katilim orani ylzde
70,7 ile yizde 65,6 olan Avrupa Birligi verilerinin Uzerinde
seyrederken, kadinlarda bu oran ylizde 25,0 ile ylzde 50,3
olan Avrupa Birligi verilerinin oldukca altinda kalmustir.
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Kaynak: TUIK
(*) Yeni niifus hesaplamalarina gére yenilenmistir.

2000 2001 2002 2003 | 2004* | 2005* | 2006* | 2007* | 2008* | 2009*
Okur-yazar olmayanlar 34 3,1 4,6 7,0 43 49 4.8 52 6,3 6,5
Lise alti egitimliler 57 78 9,6 10,2 9,7 10,1 9,8 9,8 10,7 12,3
Lise ve dengi meslek okulu mezunu 10,6 13,3 14,7 12,8 15,2 13,8 13,0 13,0 12,9 16,5
Yiksekodgretim 7,0 78 11 11,1 12,2 10,0 9,6 9,7 10,3 13,1
Kaynak: TUIK  (*) Yeni niifus hesaplamalarina gére yenilenmistir.
Lise alti egitimliler: Lise ve dengi meslek okulu mezunu:  Yiiksekégretim:

® Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyenler,
e jlkokul mezunlari,
e Ortaokul veya mesleki ortaokul mezunlari.

® Genel lise mezunlari,
e Mesleki veya teknik lise mezunlari.

® Y(ksekokul mezunlari,

e Universite mezunlari,

e Yiiksek lisans ve doktora derecesi
olanlar.



MERKEZ BANKASINDAN HABERLER VE YAYINLAR

1 OCAK 2010 ITiBARIYLA YTL-YKR TEDAVULDEN
KALKTI

2009 yili boyunca Turk Lirasi banknot ve
madeni paralarla birlikte tedaviilde olan
YeniTurkLirasi (YTL) veYeniKurus'lar (YKr),
1 Ocak 2010 tarihi itibariyla dolagimdan
kaldinlmistir. YTL banknotlar 10 il
boyunca (31 Aralik 2019 tarihi mesai
bitimine kadar), Yeni Kuruglar ise
1 yil boyunca (31 Aralik 2010 tarihi
mesai bitimine kadar) Bankamiz ve
T.C. Ziraat Bankasi subelerince kabul
edilecek ve degistirilebilecektir.

31 Aralik 2009 tarihi itibaryla donUstm orani tutar olarak
banknotlarda ylzde 96,10 madeni paralarda ise ylzde 50,83
olarak gerceklesmistir.

ENFLASYON RAPORU 2010-I

Enflasyon  Raporunun 2010 il
birinci sayisi 26 Ocak 2010 tarihinde
Baskan Yilmaz'in bir konusma yaptid

basin  toplantisi ile  kamuoyuna
aciklanmistir.  Raporda kiresel ve
yerel makroekonomik gelismeler

ve riskler incelenmis, son U¢ aydaki
ekonomik gelismeler dogrultusunda
glncellenen orta vadeli enflasyon
tahminleri sunulmustur. Rapor'da
ayrica 2009 il sonu enflasyon
tahminleri, islenmemis gida fiyatlari,
baz etkileri TCMB DIBS alimlari,
Banka Kredileri Egilim Anketi, firma
mali yapisi ve kredi aktarim mekanizmasi ve
2008 yilindaki hedef revizyonu dncesi ve sonrasinda enflasyon
beklentileri ile ilgili bilgi kutularina yer verilmistir.

enfisy PR

Daha fazla bilgi icin: http.//www.tcmb.gov.tr (Sureli Yayinlar)

ULUSLARARASI BANKA HESAP NUMARASI (IBAN)'A
GECiS

1 Ocak 2010 tarihinden itibaren,
vatandaslarimizin bankalardan
yapacaklari para transferlerinde IBAN
kullanilmasi uygulamasina gegilmistir.
W\ Sz konusu transferlerde  alicinin
\ IBAN'Inin ~ 6grenilerek  belirtiimesi

IBAN'Inin - bilinmedigi durumlarda
mdisteri, transferi gerceklestirecek
olan bankaya IBAN'I bilmedigine
dair beyanda bulunmak suretiyle transfer
islemini gerceklestirebilecektir. Telefon veya Internet
bankaciliginda musteritarafindan telefon ve internet Gizerinden
verilen beyanlar da gecerli kabul edilecektir. Glvenlik sebebiyle
IBAN'larin yalnizca bankalardan temin edilmesi ve hesap

sahiplerinin kisisel bilgilerini IBAN temin edecedini belirten
diger kisiler ile paylasmamasi gerekmektedir.

“BiN YILIN MIiRASI” TURK MUZIGi KITABI VE CD’Si

TCMB, T.C. Kultir ve Turizm Bakanlig
isbirligiyle 3 CD ve 1 kitaptan olusan bir
calisma ile Turk mizigi arsivine katkida
bulunmustur. Bu proje kapsaminda
klasik UslGpta kent muzigi s6zlU
eserleri, saz mUsikisi ve halk muzigi
eserleri, T.C. Kultdr ve Turizm Bakanhg
istanbul Devlet Turk Mizigi Arastirma
ve Uygulama Toplulugu tarafindan
icra edilmistir.

“TURK RESIM SANATINDA SOYUT EGILIMLER”
SERGiISi

Banka Sanat Koleksiyonundan seckilerle “Turk Resim Sanatinda
Soyut Egilimler” sergisi, 23 Aralik 2009 — 11 Subat 2010
tarihleri arasinda, Bankamiz Sanat Galerisinde dizenlenmistir.
Soyut alginin ve soyutlama iradesinin farkli bir kiltar ortami
ve cografyada nasil gerceklestigi sorusuna ilging ve 6zgin
Uretimler baglaminda yanitlar vermekte olan sergide,
uluslararasi dizeyde taninmis Zeki Faik Izer, Sabri F. Berkel,
Abidin Dino, Selim Turan, Avni Arbas, Nejad Melih Devrim,
Mibin Orhon, Adnan Coker, Burhan Dogancay, Ozdemir
Altan, Erol Akyavas, Devrim Erbil, Mehmet GuleryUz, Bekir Sami
Cimen, Ergin inan, Mustafa Ata, Kemal Onsoy, Serdar Arat,
Selma Girblzden olusan toplam 19 sanatginin 21 ¢alismasi
sunulmaktadir.

CALISMA TEBLIGLERI, KITAPLAR/CALISMALAR VE
EKONOMIi NOTLARI

e Dayanikli Tiketim Mali Fiyat Dinamikleri (Fethi Oguncg,
Galisma Teblig No. 09/08, Aralik 2009)

e Sorumluluk Tutarinin Cek Kullanimina Etkisi (Semih Ttimen,
Ekonomi Notlari No. 09/02, 23 Aralik 2009)

e Mevsimsel Modellerde Calisma GUnU Degiskeni (Aslihan
Atabek, Oguz Atuk, Evren Erdogan Cosar, Cagri Sarikaya,
Ekonomi Notlart No. 09/03, 31 Aralik 2009)

e 2008 Hedef Revizyonu Oncesi ve Sonrasinda Enflasyon
Beklentileri (Yusuf Soner Baskaya, Eda Gulsen, Musa Orak
Ekonomi Notlari No. 10/01, 25 Ocak 2010)

e Ortlli Mali Kuraldan Acik Mali Kurala Gecis (Zafer Yiikseler,
Calismalar, 14 Ocak 2010)

e Kuresel Kriz ve Kredi Egilimleri (Defne Mutluer Kurul, Koray
Alper, Ekonomi Notlari No. 10/02, 5 Subat 2010)

Daha fazla bilgi icin: http.//www.tcmb.gov.tr (Yayinlar)



ANKETLER

BEKLENTI ANKETI

—

Beklenti Anketi, TCMB tarafindan
tiketici enflasyonu, faiz oranlar,
doéviz kuru, cari islemler dengesi
ve GSMH buUydme hizina iliskin
mali ve reel sektorde karar alici ve
uzman kisilerle, profesyonellerin
beklentilerini saptamak amaciyla
2001 yil Agustos ayindan bu yana her
ayin birinci ve U¢Uncl haftalarinda
olmak Uzere ayda iki kez uygulanmaktadir. Ankette, sadece
secilmis gondllu katilimcilarin paneli olusturmasina dayanan
olasilik digi 6rnekleme metodu kullaniimaktadir. Yayimlanan
toplu sonuglarda her soru igin gézlem sayisi, en kiglk ve
en buylk degerler, standart sapma, aritmetik ortalama,
medyan, mod ve uygun ortalama gibi tanimsal istatistikler
kullanicilara sunulmaktadir. Uygun ortalama se¢imi ve ug
degerler analiz edilerek, aritmetik ortalama, medyan, mod ve
alfa kesilmis ortalama (trimmed mean) karsilastirmalarina gére

iISGUCU PiYASASI

hesaplanmaktadir. Ankete katilim istege bagl olup katilimci
bazindaki bilgilerde mutlak gizlilik ve toplu sonuglarda agiklik
ilkelerine uyulmaktadir. Anket kapsaminda toplanan bilgiler
belirlenen amaglar disinda kesinlikle kullanilmamaktadir.

2006yilindabaslatilanagikenflasyonhedeflemesiuygulamasinin
gereksinimleri ile ekonomide gerceklesen yapisal donistmler
ve belirsizliklerdeki azalisa paralel olarak ekonomik kararlarda
orta vadeli bakis agisinin énem kazanmasi sonucu Anket'te yer
alan sorular daha uzun bir déneme iliskin beklentileri yansitacak
sekilde yeniden dizenlenmistir. 2006 yili Nisan ayi birinci
déneminden itibaren yeni haliyle uygulanmakta olan Beklenti
Anketi toplu sonuglari, dnceki yillara iliskin toplu sonuglarla
birlikte zaman serisi olarak TCMB Internet sitesinde vyer alan
‘Sareli Yayinlar' boélumde yayimlanmaktadir. Beklenti Anketi,
TCMB'in seffaflik ilkesi geredince yayimlamakta oldugu Veri
Yayimlama Takvimi kapsaminda, yillik olarak dnceden belirlenen
tarih ve saatlerde kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

TERIMLER SOZLUGU

HANEHALKI: Aralarinda
akrabalik bagr bulunsun ya da
bulunmasin, ayni konutta veya
ayni konutun bir boliminde
yasayan, ayni kazandan yiyen,

kazan¢  ve  masraflarini
ayirmayan, hanehalkinin
hizmet ve ydnetimine

katilan bir ya da birden
gok kisinin  olusturdugu
topluluktur.

KURUMSAL OLMAYAN CALISMA CAGINDAKINUFUS: Kurumsal
olmayan nufus (okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, 6zel
nitelikteki hastane, hapishane, kisla ya da orduevinde ikamet
edenler digsinda kalan nufus) icindeki 15 ve daha yukar yastaki
nufustur.

ISTIHDAM: Isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna
dahil olan kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifus, istihdam
edilen nufustur.

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi adina
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Huseyin Zafer

Baski:
Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
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Ucretsiz dagitiimaktadir.
Abonelik icin: iletisimbilgi@tcmb.gov.tr

isbasinda olanlar; Ucretli, maaslh, yevmiyeli, kendi hesabina,
isveren ya da Ucretsiz aile isgisi olarak referans donemi icinde
en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir. Isbasinda
olmayanlar ise, isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans
haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda olmayanlardir,
Ucretli ve maasl calisan ve cesitli nedenlerle referans
déneminde islerinin basinda bulunmayan fertler, ancak 3
ay icinde islerinin basina geri doneceklerse veya isten uzak
kaldiklari stire zarfinda maas veya Ucretlerinin en az ylzde 50
ve daha fazlasini almaya devam ediyorlarsa istihdamda kabul
edilmektedir.

iSSiZ: Referans dénemi icinde istihdam halinde olmayan
kisilerden is aramak icin son U¢ ay i¢inde is arama kanallarindan
en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek
durumda olan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tim kisiler
issiz nlifusa dahildirler. Ayrica, U¢ ay icinde baslayabilecedi bir
is bulmus ya da kendi isini kurmus, ancak ise baslamak ya da
isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla
bekleyenler de issiz ntifus kapsamina dahildirler.
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