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KADIN iSGUCUNE KATILIMINDA ARTISIN BELIRLEYICILERI: KUSAK ETKISININ
AYRISTIRILMASI

Altan Aldan? Selcen Oztiirk®

Ozet: Tirkiye'de kadinlar arasinda isgiiciine katilim orani uluslararasi standartlara gére
oldukga dusik olmakla birlikte son yillarda ciddi bir artis géstermistir. Bu ¢alismada, s6z
konusu artisin kaynaklari incelenmistir. Calismanin odaginda dogum yili kusaginin isglcine
katilim Gzerindeki etkisinin ayristiriimasi yer almaktadir. Kusak etkileri, sosyal normlardaki ya
da kurumsal yapidaki degisimlerin isgiclne katilim Uzerindeki etkileri icin bir gdsterge olarak
degerlendirilebilir. Calisma sonuglari, son dénemde gdzlenen isgicline katim oranindaki
artista kusak etkilerinin ana belirleyici olduguna isaret etmektedir. Egitim dizeyindeki
iyilesme ve dogurganligin azalmasi isgliciine katilimi artiran diger énemli faktorlerdir. Ote
yandan, cocuk sahibi olmanin isgucine katilim Gzerindeki olumsuz etkisinde zaman iginde

bir azalma gorulmemektedir.
Anahtar Kelimeler: Kadin isgiictine katilim, kusak etkisi
JEL Siniflamasi: J11, J21

Abstract: Female labor force participation rate in Turkey is quite low but is rapidly
increasing. This study analyzes the determinants of this rise. The study focuses on the birth
cohort effects on female labor force participation. Cohort effects can be considered as a
proxy for the effects of changes in societal values or institutional setting on female labor force
participation. The study finds cohort effect as the main determinant of recent rise in female
labor participation. Improvements in educational attainment and decline in fertility are other
important factors. On the other hand, there is no decrease in the negative effect of having

children on female labor force participation.
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YONETICi OZETi

Tarkiye’de kadinlar arasinda igguclne katilim orani gelismis Ulkelere kiyasla oldukga
disuktdr. Bununla birlikte son yillarda katilim oraninda ciddi mesafeler kaydedilmistir.
Onumiizdeki dénemde yiiksek surdiriilebilir biyiime oranlarina ulasmak icin katilim
oranindaki artigin devami etmesi gerekmektedir. Bu baglamda son donemde gdzlenen
artisin kaynaklarinin incelenmesi ve kadinlarin isglcine katihminda engel teskil etmeye

devam eden faktorlerin belirlenmesi onem arz etmektedir.

Kadinlarin isglcune katiliminin belirleyicileri gerek uluslararasi yazinda gerekse Turkiye
Ozelindeki ¢alismalarda yogun bir sekilde incelenmistir. Bu ¢alismada onceki ¢alismalarin
¢cikarimlarindan da vyararlanilarak 2004-2016 doéneminde kadinlar arasinda tarim disi
isgucline katihm oraninda gdézlenen artis bilesenlerine ayrilmistir. Calismanin  odak
noktasinda kusak etkisinin tahmin edilmesi yer almaktadir. Kusak etkisi, gdzlenebilir
faktorlerin etkileri arindirildiktan sonra, geng¢ nesillerin yash olanlara kiyasla farkli isgicine
katihm kararlarinin olmasi seklinde ifade edilebilir. Bu cercevede elde edilen kusak etkisi
toplumsal ve kurumsal yapidaki gelismelerin kadin isglcune katilim oranina etkisine bir

gOsterge olarak kullanilabilir.

Calismanin bulgulari son dénemde gdzlenen isgiclne katilm oranindaki artista en édnemili
katkinin kusak etkisinden geldigine isaret etmektedir. Bu katkinin bir kisminin geng nesillerde
emeklilik yasini kademeli olarak artiran sosyal guvenlik reformlarindan kaynaklandigi

dusinitlmektedir.

Kusak etkisi haricinde egitim duzeyindeki iyilesme ve dogurganligin azalmasi kadinlarin
isguclne katim oranindaki artisa 6nemli oranda katkida bulunmustur. Ancak c¢ocuk
sahipliginin isglicine katilima olumsuz etkisinde zaman igerisinde bir gerileme gorilmemistir.
Bu cercevede, kres ve okul dncesi editim kurumlarinin yayginlagsmasi ilerleyen donemde

katilim oraninin artmasinda kritik bir &neme sabhiptir.



1. GIRIS

Tlrkiye isgiclu piyasasindaki en énemli sorunlardan birisi kadinlar arasindaki disuk katilhm
oranidir. Surdurulebilir yiksek blyime oranlarina ulasmak ve orta gelir tuzagina dismemek
icin kadinlarin isglcu piyasalarinda aktif olmasi kritik bir éneme sahiptir. Ayrica, isglcu
piyasasina dahil olma kadinlarin toplum igindeki rollerinin gelismesine katkida bulunacaktir
(Euwals vd. 2011). Son olarak, kadinlarin isglici piyasasinda aktif olmasi sosyal guvenlik
sisteminde bagimhlik oranini distrecek ve o6zellikle yaslanmakta olan ulkelerde kamu
maliyesi Uzerindeki baskilari azaltacaktir (Apps, 1991). Ozetle, kadinlarin isgiicii piyasasina
girmesinin onundeki engellerin azaltiimasina yonelik politikalarin geligtiriimesi 6nem arz

etmektedir.

Gelismis Ulkelerde isgucline katilim orani, 20. Yizyil baslarindan itibaren artmaya baslamis
ve bu artis 2. Dinya Savasi sonrasinda hizlanmistir (Goldin, 2006). Gunuimuzde gelismis
ulkelerde kadinlarin isglictine katilim orani erkeklere oldukca yaklasmistir. Gelismekte olan
Ulkelerde ise kadinlarin igsgicine katilm orani halen disuk seviyelerdedir. Tlrkiye’de de
kadinlarin isgtcine katilim orani OECD ortalamasinin olduk¢a altindadir (Grafik 1). Bununla
birlikte son vyillarda ciddi ilerleme kaydedilmistir. 2004 yilinda yuzde 25 seviyesinde olan
katilim orani 2016 yilinda ylzde 36 seviyesine ylkselmistir. Kadin isglici katilim oranindaki
yukselisin kaynaklarini tespit etmek, ilerleyen yillarda da s6z konusu artisin devam etmesini

saglayan politikalarin geligtiriimesi konusunda ciddi faydalar saglayacaktir.

Tarkiye gibi gelismekte olan Ulkelerde kadinlarin isglctine katihm oraninin disik olmasinin
bir aciklamasi, kadinlarin igsglctne katiliminin ekonomik gelismenin ilk evrelerinde dugecegi,
daha sonra artmaya baslayacagini savunan U-egrisi hipotezidir (Goldin 1994, Mammen ve
Paxson 2000, Tam 2011). Bu hipoteze gore, az gelismis tarimsal ekonomilerde tim aile
fertleri tarimsal faaliyetlerde ¢alistigi icin kadinlarin isgticine katilim orani oldukga yuksektir.
Ekonomik gelismenin ilk evrelerinde kirdan kente gb¢ eden ailelerde kadinlar daha ¢ok ev
igleri ve gocuk bakimi ile sorumludur. Ayrica kirdan kente gé¢ eden kadinlar kadinlar is
piyasasinda c¢alismak igin yeterli egitim ve becerilerden yoksun olmasi ve kadinlarin ev
disinda g¢alismasinin toplum tarafindan hos goérilmemesi de kadin isguiici katilim oraninin
dismesine neden olur. Ekonomik gelismenin sonraki evrelerinde egitim dizeyinin artmasi,
kres ve okul Oncesi egitim olanaklarinin yayginlagsmasi, kadinin galismasina kargi olan

toplumsal normlarin zayiflamasi gibi nedenlerle kadin isgucune katilim orani artmaya baslar.

Tarkiye icin yapilan ¢alismalar U egrisi ile uyumlu sonuglar vermektedir. Dayioglu ve Kirdar
(2010) kadin isgucline katihm oraninda 1980’lerden 2000’lerin ortasina kadar gdzlenen
distsl tarimdan kopusa ve sehirlesmeye baglamaktadir. Tansel (2002), Tarkiye’de U egrisi

hipotezinin gecerli oldugu sonucuna ulagsmigtir. Ayrica, Dinya Bankasi (2014) Turkiye’de U
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egrisinin ilk evresinin tamamlandigini ve kadin isgicine katiliminin artma egilimine girdigini

tahmin etmektedir.

Grafik 1: OECD ve Turkiye’de Kadin isgliciine Katilim Orani (Ylizde)
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Kaynak: OECD istihdam istatistikleri

U egrisi hipotezi her ne kadar ekonomik gelismenin ilerleyen evrelerinde kadin isglctne
katihm oraninin artacagini belirtse de bu artisin hizi ve nihai noktasi konusunda bir gorus
belitmemektedir. Kadin isglicine katiiminin o6niindeki engellerin ne oranda bertaraf
edilecegi bu konuda onem tasimaktadir. 2012 yih Dinya Kalkinma Raporuna gore,
kadinlarin isglcune katilimi énlnde isgucu piyasasindan, mevzuat ve kurumsal yapidan ve
toplumsal normlardan kaynakh c¢ok boyutlu engeller bulunmaktadir. Kadinlarin egitim
dizeyinin isglcu piyasasinin taleplerini karsilamamasi kadinlarin isglcu piyasasina
girmesini engelleyen en oOnemli faktorlerden birisidir. Tudrkiye son yillarda tum egitim
dlzeylerinde okullasma oraninin artmasinda ve egitimde cinsiyet esitsizliginin
kaldirlmasinda oldukga basarili olmustur (Diinya Bankasi, 2014). is kanunu ve ilgili mevzuat
da kadinlarin isglclne katihmini destekler niteliktedir (Kilig ve Oztlirk, 2014). Ote yandan,
kadinlarin is piyasasina giriginin 6nunde c¢ocuk bakim hizmetlerinin yeterince yaygin
olmamasi ya da kadinlarin ¢alismasina karsi olan goruslerin kismen devam etmesi gibi

kurumsal ve toplumsal yapi kaynakl engeller devam etmektedir.

Bu calismada, 2004 ile 2016 yillari arasinda kadin isglici oraninda gézlenen artigin
kaynaklari incelenecektir. Calisma egitim, medeni durum gibi gézlenebilir faktorlerin etkileri
arindirildiktan sonra, yeni kusak kadinlarin dnceki kugaklara gore isgucune katiliminin artip
artmadi§i konusuna yogunlasacaktir. Bu yontemle elde edilen kusak etkisi, toplumsal ve
kurumsal yapidaki gelismelerin kadin isgicl katilimina katkisi i¢in bir gosterge olarak

gorulebilir (Euwals vd. 2011). Bununla birlikte elde edilen kusak etkisi tahminlerinin kugaklara
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has gdzlenemeyen diger etkenleri icerdigi de dikkate alinmalidir. Ornegin, bir neslin dogum
yilindaki savas, kitlik, ekonomik kriz gibi hayat boyu etkili olabilecek soklarin ya da kusaklarin
isgucu piyasasina girme ya da evlilik donemlerindeki kosullar gibi faktorlerin etkileri de kugak
etkisi tahminlerinde igerilmektedir. Caligmanin bulgulari, kugak etkisinin, egitim duzeyindeki
iyilesmeyle birlikte, kadin isguci katilimindaki artisin en &énemli faktéri oldugunu

gOstermektedir. Bununla birlikte, kusak etkisinin pozitif katkisi azalmaya baslamaktadir.
2. KADIN iSGUCUNE KATILIMININ BELIRLEYICILERI: AMPIRIK CALISMALAR

Egitim gerek kadinlarin gerekse erkeklerin isglici piyasasindaki performanslarini etkileyen
en énemli faktdrlerden birisidir. Ucretlerin egitim dlzeyiyle birlikte artmasi nedeniyle egitimli
insanlarin isgucl piyasasindan c¢ikmalarinin firsat maliyeti daha yilksektir. Dolayisiyla,
egitimli kisilerin isglcu piyasasinda olma olasiliklarinin daha yuksek olmasi beklenir. Ayrica
egitim, kadinlarin toplumdaki ve hane halkindaki konumlarini gugclendirerek isgicune
katilimlari 6nindeki toplumsal engelleri agsmalarinda etkin olabilir (Cameron vd. 2001). Egitim
ile kadin isguclne katihmi arasinda teorik olarak beklenen pozitif iliski Turkiye icin yapilmig
ekonometrik ¢alismalarda da gézlenmistir (6rnegin Kasnakoglu ve Dayioglu, 1997; Dayioglu,
2000; Dayioglu ve Kirdar, 2010; Kizilgél, 2012; Kilig ve Oztirk, 2014; Atasoy, 2017; Alcan ve
Can, 2018).

Medeni durum kadinlarin isglctne katilim oranini belirleyen bir diger énemli faktordar.
Kadinlarin evlendiklerinde zamanlarini istihdam piyasasi ile ev igleri veya ¢ocuk bakimi gibi
aktiviteler arasinda en uygun bir gekilde paylagtirmalari gerekmektedir (Becker, 1965).
Dolayisiyla, evli kadinlarin isglcine katilim oraninin evli olmayan kadinlara gére daha dusuk
olmasi beklenebilir. Bunun yani sira, kadinlarin ¢alismasina dair geleneksel goérigsler evli
kadinlar Uzerinde daha fazla etkili olabilir. Tlrkiye igin yapilan ampirik ¢calismalarda da evli
olmanin, ¢ocuk olmasa dahi kadinlarin isglicine katiimini olumsuz etkiledigi sonucuna
ulasilimisgtir (6rnegin Kasnakoglu ve Dayioglu, 1997; Dayioglu, 2000; Dayioglu ve Kirdar,
2010; Kihig ve Oztirk, 2014).

Cocuk sahibi olma, evlilige benzer bir sekilde, kadinlarin hane halki iglerine ayiracagi zamani
artirarak isgucune katihmi olumsuz etkileyebilir. Gerek uluslararasi literatir (6rnegin
Bussmann, 2009) gerekse yukarida bahsedilen Turkiye ile ilgili ¢calismalar ¢ocuk sahibi
olmak ile kadinlarin isgucline katilimi arasinda negatif bir iligkiye isaret etmektedir. Cocuk
sahibi olmanin olumsuz etkisi ¢ocuk bakim hizmetlerinin ucuz ve erigilebilir oldugu
durumlarda sinirl kalabilmektedir. Fransa ve isveg gibi gocuk bakim hizmetlerinin yogun
oldugu Ulkelerde kadin isglcune katilim orani da yUksektir (Dinya Bankasi, 2014). Del Boca
vd. (2008), cocuk bakim hizmetlerinin sunumuna iligkin kurumsal yapi farkliliklarinin Avrupa

ulkeleri arasinda kadin isgucine katihm orani farkliliklarinin énemli bir kismini agikladigi
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sonucuna ulasmislardir. Berlinski ve Galiani (2007), Arjantin’de yurGtilen okul éncesi egitime
iliskin genis kapsamli projenin kadin isgtcine katim oranini artirdigini géstermistir. Schmid
(2010), yari zamanli ¢calisma gibi esnek galisma olanaklarinin artmasinin, ¢ocuk sahipliginin

isgucune katilim Gzerindeki olumsuz etkisini azaltacagini belirtmigtir.

Gelismis Ulkelerin aksine Turkiye'de nifusun kayda deger bir kismi ataerkil ya da genis aile
biciminde yasam tarzi sirdurmektedir. Aile i¢i karar alma surecleri ataerkil ailelerde ¢ekirdek
ailelere kiyasla farklilik gosterebilir (Schultz, 1990). Ataerkil ailede yasayan kadinlar, ¢cocuk
bakimi ve diger ev islerini ailedeki diger yetiskinlerle paylasarak isgiiciine katilabilirler. Ote
yandan, ataerkil yasam tarzi kadinin calismasina kargi olan geleneksel goérislere sahip
ailelerde daha yaygin olabilir. Kizilgdl (2012), ataerkil ailede yasayan kadinlarin iggucune
katihm oraninin kirsal kesimde daha yuksek, kentlerde ise daha diguk oldugu sonucuna
ulagsmistir. Ataerkil ailelerde yasayan kadinlarin hane igindeki yiku, ailede yasayan yaslilarin
bakimi nedeniyle daha fazla olabilir. Kilic ve Oztiirk (2014) hane halkinda yasayan bir

yaslinin olmasi durumunda kadinlarin isglctine katilminin distigind géstermigtir.

Hane halki gelirinin yuksek olmasi, kadinlarin ¢alisma gereksinimini azaltmasi nedeniyle
isgucune katilimi olumsuz etkileyebilir (Hotz ve Miller, 1988). Turkiye icin yapilan ampirik
bulgular da kentlerde hane halki geliri arttikga kadinlarin isgictne katiliminin dustugu
yoniindedir (Kilic ve Oztiirk, 2014). Benzer sekilde, eslerinin ¢alisma durumu ve genel
ekonomik kosullar, kadinlarin isgiicline katilim kararlarinda etkili faktorlerdir. Evli kadinlar
kocalarinin igsiz kalmasi durumunda hane halkina gelir getirmek igin isgicl piyasasina
girebilir. Bu durum, literatlirde, ilave calisan etkisi olarak adlandiriimaktadir (Ashenfelter,
1980). Ote yandan, isglicli piyasasinin si§ oldugu ekonomik daralma dénemlerinde, gerek
kadinlar gerekse erkekler is bulma Umitlerinin azalmasi nedeniyle isglcu piyasasindan
ayrilabilirler (caydinimis is¢i etkisi). Turkiye icin yapilan ¢alismalar, 6zellikle ekonomik kriz
yillarinda, ilave ¢alisan etkisinin baskin olduguna isaret etmektedir (Baslevent ve Onaran,
2003; Karaoglan ve Okten, 2015).

Son olarak, toplumsal yapi ve kiltirin, gelismekte olan ulkelerdeki distk kadin isglicine
katilim oraninda etkili oldugu yéninde bulgular mevcuttur (érnegin Contreras ve Gonzalo,
2010; Alesina vd. 2013; Antecol, 2000; Fernandez ve Fogli, 2009). Turkiye icin yapilan
ampirik calismalarda da kadinlarin calismasina kargi olan geleneksel goruglerin, kadin
isglcl arzini olumsuz etkiledigi sonucuna ulasiimistir (Glinduz-Hosgér ve Smits, 2008;
Guner ve Uysal, 2014; Dildar, 2015; Atasoy, 2017). Ote yandan, egitimle birlikte kadinlarin
calismasina kargi olan gorislerde zayiflama olabilir. Ornegin, Knudsen ve Warness (2001)
cocuk sahibi kadinlarin ¢alismasinin toplumun egitimli ve geng kesimlerince daha fazla onay

gérdaguna goéstermistir.  Ayrica, toplumda c¢alisan kadinlarin artmaya baslamasi ve



calismanin ekonomik getirisinin gézlenmesi, kadinlarin ¢alismasina karsi olan gorislerin

zayiflamasina neden olabilir (Fernandez, 2013; Fogli ve Veldkamp, 2011).
3. KUSAK ETKISiNiN ARASTIRILMASI: YONTEMSEL TARTISMA

Kusak etkisi, gen¢ nesillerin yash olanlara goére farkli isglctine katihm kararlarinin olmasi
seklinde ifade edilebilir. Bu etki, egitim dizeyi gibi gbzlenebilir faktorlerin degisiminden
kaynaklanabildigi gibi tlkedeki toplumsal degerlerdeki ya da kurumsal yapidaki degismenin

de bir yansimasi olabilir.

Kusak etkisini dogrudan gdérsel olarak incelemenin bir yolu, farkli kusaklarin isgtciine katilm
oranlarini karsilastirmaktir. Ancak, bu karsilastirma kusak etkisinin yani sira yas etkisini de
icermektedir. Yas etkisi, bir kisinin hayati boyunca isglctine katihm oranindaki degisimleri
ifade etmektedir. Bu nedenle kusak etkisinin gorilmesi icin farkli kusaklarin ayni yas
gruplarindaki isgucline katilim oranlarinin karsilastiriimasi gerekmektedir. Grafik 2'de verilen
bu karsilastirmaya gore, geng nesil kadinlar hemen her yas grubunda yasli kusaklara kiyasla
isglicline daha fazla katilmaktadir. Ornegin, 25-29 yas grubundaki isgiiciine katilim orani,
1988-1992 yillari arasinda dodan kadinlarda yluzde 48,9 iken 1968-1972 yillar arasinda
dogan kadinlarda yalnizca ylizde 21,7'dir. Grafik 1'deki goérsel anlatim kusak etkisinin
isgucune katilimda gozlenen artista 6nemili bir etkisinin olabilecegini gostermektedir. Bununla
birlikte, gorsel analiz farkh kusaklarin ayni yas grubunda, icinde bulundugu ekonomik
kosullarla baglantili olan zaman etkisini goz ardi etmektedir. Ayrica kusaklar arasi gdzlenen

katihm orani farkhhklari egitim dizeyi gibi faktorlerdeki degisimi yansitiyor olabilir.

Grafik 2: Kadin isgiiciine Katilimda Kusak Etkisi
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Kusak etkisinin, yas ve zaman etkilerinden ayristiriimasi ve c¢alisma ¢agindaki nifusun
Ozelliklerindeki degisimin dikkate alinmasi igin regresyon bazlh bir analiz yapilmasi
gerekmektedir. Literatirdeki ¢calismalarin cogunda dogum kusaklari ortalamalarini kullanarak
olusturulan sentetik panel veri ile regresyon analizleri yapilmaktadir (6rnegin Joshi vd. 1985;
Coleman ve Pencavel, 1993; Fallick ve Pingle, 2007; Fitzenberger, 2004). Turkiye igin
Dayioglu ve Kirdar (2010) sentetik panel veri yontemi ile kusak etkisini yas ve zaman
etkilerinden arindirmis ve yeni nesil kadinlarin isgictne katilim oraninin daha yiksek oldugu

sonucuna ulagmistir.

Literatirde kullanilan ve bu g¢alismada da benimsenen bir diger yontemde, kisi bazli veriler
kullanilarak regresyon analizi yapiimaktadir (Euwals vd. 2011). Boylelikle, isgucune katilimi
etkileyen kigisel faktorler dogrudan analize dahil edilmektedir. Yontemde Kkisilerin igsglcune
katihm olasiligi, kesikli regresyon yontemiyle tahmin edilmektedir. Kisaca, asagidaki logit
modeli tahmin edilmektedir;

Pryy = Bo + Fa(ay) + F.(¢;) + Fe(8) + BXie + &1 1)

Burada Pr; 1 kisisinin t yilindaki isgucune katihm durumunu gostermektedir. Kigi isgucu
piyasasinda ise 1, isglcu piyasasinin disindaysa 0 degerini almaktadir. X;; isglcune katilim
kararini etkileyen egitim durumu, medeni durum, ¢ocuk sahipligi gibi degiskenleri icermekte,
a;; kisinin t yilindaki yasini, ¢; kisinin dogum yilini, t gdzlem yilini ifade etmektedir. F, , F, ve
F, sirasiyla yas, kugsak ve zamanin igglcune katihm kararindaki etkilerinin fonksiyonel
bicimini ifade etmektedir. Yas ve dogum yilinin toplami gézlem yilini verdiginden F, , F. ve
F¢/nin tamaminin  dogrusal formda olmasi tam c¢oklu dogrusal baglanti (perfect
multicollinearity) problemine neden olmakta ve denklem (1)’in tahminini olanaksiz hale

getirmektedir.

Tam c¢oklu dogrusal baglanti sorununa yonelik olarak 6nerilen bir ¢6zim, zaman etkilerinin
makroekonomik kosullar veya istihdam piyasasinin durumu ile temsil edilmesidir. Euwals vd.
(2011) issizlik oranini zaman etkisi yerine kullanmigtir. Bir diger ifadeyle, UR; t yilindaki

igsizlik oranini gOsterirken, zaman etkisinin fonksiyonel bigimi
Fe(t) = 6UR, (2)

seklinde tanimlanmaktadir. Bu durumda (1) numarali denkleme, yas ve kusak etkileri, hi¢bir
fonksiyonel kisittamaya bagh kalmadan, kukla degiskenler olarak dahil edilmektedir. issizlik
orani katsayisinin pozitif gikmasi ilave galisan etkisinin gecerli olduguna isaret etmektedir.
Tahmin sonucunda her dogum kusagi icin ayri bir katsayi elde edilmekte ve bu katsayilar

kullanilarak isgucuine katilim orani igin kusak etkisi ayristirilabilmektedir.



Kusak etkilerini belirleyebilmek icin kullanilan bir diger yontemde, yeni kusaklarda eskilere
oranla katihm oraninin arttigir ancak bu artisin zamanla azaldigi varsayilmaktadir.
(Fitzenberger, 2004). Pratikte, logaritmik bir kusak etkisi varsayimi asagidaki sekilde
yapilmaktadir;

Fc(Ci) = 6.In(c;) (3)

Denklem (1)'de yukaridaki (3) numarali kisit konulduktan sonra, yas ve zaman etkileri kukla
degiskenler olarak dahil edilmektedir. Euwals vd. (2011) Hollanda igin yaptiklari ¢calismada

(2) ve (3) numaral kisitlarla yapilan tahminlerin benzer sonuglar verdigini gostermigtir.

Denklem (1) tahmin edildikten sonra, iki dénem arasinda isgucline katilim oranindaki
degisimde aciklayici degiskenlerdeki dedisimin katkisi asagidaki sekilde ayristirilabilir
(Euwals vd. 2011)3;

Burada LFP, baslangig yilindaki isguiciine katilim oranini, ﬁ’j (1) numarali denklemde x;
degigkeninin katsayisini, Ax; ise x; degiskeninin baslangic ve bitis yillari arasindaki

degisimini gostermektedir.
4. VERI VE BETIMLEYICIi iISTATISTIKLER

Bu calismada, 2004-2016 dénemi igin TUIK tarafindan yillik olarak yayinlanan hane halki
biitce anketi (HBA) mikro veri setleri kullaniimistir. isgiicii piyasasina iligkin bir calismada,
daha detayl verilerin yer aldigi hane halki isglici anketi (HIA) kullaniimasinin daha uygun
oldugu disinilmektedir. Ancak HIA verilerinde 2013 yilindan sonraki yillarda 15 yas
altindaki ¢ocuklarla ilgili bilgi bulunmamaktadir. Bu nedenle, ¢ocuk sahipliginin kadinlarin
isgucune katihmindaki 6nemi dikkate alinarak HBA veri seti kullaniimigtir. Veri setinde
kisilerin isglict piyasasindaki durumunun yani sira gesitli kisisel ve hane halki 6zellikleri
bulunmaktadir. HBA Ulke genelini temsil etmekte olup 6rneklemdeki kigilerin ana Kkitle
agirliklari bulunmaktadir. Calismaya, orta 6grenim c¢agindaki fertler katiimamis ve 19-65
yaslari arasindaki kadinlar dahil edilmistir. Sonu¢ olarak 144.353 gdzlem sayisina

ulasiimistir.

* Katki formiilii logit modellerindeki marjinal etki hesaplamalari kullanilarak hesaplanmaktadir. Logit modeli

tahmin edildikten sonra X; degigkeninin bir kisinin isglicline katilim olasili§ina marjinal etkisi % = LFP,;(1—
ijt

LFPit)ﬁj formdili ile hesaplanmaktadir. Bu formdil kullanilarak Xjdegiskeninin ortalama isgiiciine katilim

oranina katkisi (4 numarali denklem) elde edilmektedir.
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Yas ve kusak disinda, kadinlarin isglctine katilimini belirleyen medeni durum, ¢ocuk ve yasli
bakimi durumu, egitim dizeyi, egitimde olma durumu gibi kisisel 6zellikler ve hane halki tipi
ve geliri gibi hane halki ozellikleri analize dahil edilmistir. Medeni durum icin bekar, evli ve
dul/bosanmis seklinde 3 kategori kullaniimistir. Hane halki tipi olarak birden fazla neslin bir
arada yasadigi ataerkil aileler, esler ve varsa ¢ocuklardan olusan ¢ekirdek aileler, tek yetigkin
olan hane halklari ve diger hane halki tipleri olmak Gzere 4 kategori belirlenmistir. Cocuk
bakimi olasiligi 3 farkli kukla degisken ile analize dahil edilmistir. ilk kukla degisken okul
Oncesi egitim ¢aginda (0-5 yas grubu) ¢ocuk sahibi olma durumunda, ikinci kukla degisken
ilkokul gaginda (6-11 yag) cocuk sahibi olma durumunda, tUguncu kukla degisken ise ortaokul
ve lise ¢gaginda (12-18 yas) ¢ocuk sahibi olma durumunda 1 degerini almaktadir. Yagh bakim
sorumlulugu ise hanede 64 yas Uzerinde bir fert olmasi durumunda 1 degerini alan kukla

degisken ile analize dahil edilmistir.

Analizde egitim duzeyi 5 grup olarak ele alinmistir; higbir diplomasi olmayanlar, ilkokul,
ortaokul, lise ve Universite mezunlari. Ekonomik durumun isgicine katilimini élgmek igin,
hane halkindaki diger fertlerin toplam gelirleri hane halki blytkligine bdlinmis ve tiketici
fiyati endeksi ile reellestirimistir.* Son olarak, bireyin egitime devam etmesi durumunda 1
degerini alan bir kukla degiskeni kullaniimigtir. Analizde kullanilan dediskenlerin 2004 ve

2016 vyillari icin ortalama dederleri Tablo 1°de sunulmaktadir.

Analiz déneminde kadinlarin igsgticline katilm oraninda énemli bir artis gézlenmistir. Bu artis
daha c¢ok tarim digi isgucline katihm oranindan kaynaklanmistir; toplam isglcine katilim
orani 7,1 puan artarken, tarim digi isgiclne katihm oranindaki artis 14,2 puan olarak
gerceklesmistir.’> Bu dénemde aile yapisinda ciddi bir déniisiim yasanmistir; evli kadinlarin
orani diserken bosanmig/dul kadinlarin orani ylkselmis, ataerkil ailelerin orani diserken
cekirdek ailelerin ve tek yetiskinli hanelerin orani artmig, dogurganlik dusmus fakat evde
yasli bulunma olasiigi artmigtir. Kadinlarin egitim dizeyinde 6nemli bir iyilesme
gozlenmektedir; Universite mezunlarinin orani neredeyse 3 katina ¢ikarken diplomasiz ya da
ilkokul mezunu kadinlarin orani ciddi oranda dusmustir. Ortalama yas yaklasik 1,7 yil

yukselmis ve hane halki gelirinde iimli bir artis olmustur.

* Hane halki blylklGgh icin OECD esdeger hane halki blylkligi 6lctti kullaniimistir. Buna gore, hanedeki ilk
yetiskin birey 1, diger yetiskin bireyler 0,5, 15 yas alti bireyler ise 0,3 kisi olarak agirliklandirilmaktadir.

> Tarim disi isgliciine katiim orani hesaplanirken tarim sektérinde issizlik oraninin 0 oldugu varsayimi
yaptmistir.
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Tablo 1: 2004 ve 2016 Yillari igin Betimleyici istatistikler
2004 2016

Ortalama Ortalama

isgiiciine Katim Orani (%)

Toplam 31,5 38,6
Tarim Disi 18,3 32,5
Medeni Durum (%)

Bekar 16,9 16,8
Evli 76,3 75,0
Dul/Bosanmis 6,8 8,2
Hane Halki Tipi (%)

Cekirdek 66,8 68,8
Ataerkil 26,7 23,7
Tek Yetigkin 5,8 6,6
Diger 0,7 0,8
Evde Gocuk/Yasli Bulunmasi (%)

0-5 Yas Cocuk 32,7 30,0
6-11 Yas Cocuk 37,0 28,5
12-18 Yas Cocuk 39,8 33,5
Yasl 10,8 12,1
Egitim Duzeyi (%)

Diplomasiz 20,9 18,1
ilkokul 50,7 32,8
Ortaokul 6,3 15,3
Lise 16,1 17,1
Universite 6,0 16,7
Yas 37,4 39,1
Kusak 1966,6  1976,9
Kisi Basi Hane halki Geliri 3898,4 5464,6
Egitime Devam (%) 2,7 7,8
issizlik Orani (%) 9,7 10,4

Not: Hane halki geliri 2003 fiyatlariyla hesaplanmigtir.
2004 yilinda 20515, 2016 yilinda ise 12610 gbézlem
bulunmaktadir.

5. TAHMIN SONUGLARI

Calismanin bu boliminde (1) numaral denklem, (2) ve (3) numaral kisitlarla belirlenen iki
farkli model ile tahmin edilmistir. Tahminlerde, Euwals vd. (2011) takip edilerek genel issizlik
orani yerine egitim diizeyleri itibariyla issizlik oranlari kullanilmistir.® Tablo 1’de gosterildigi
Uzere, tarim digi isgucline katihmin isglciine katiim oranindaki artisin ana belirleyicisi
olmasi nedeniyle denklemlerde toplam yerine tarim digi isgiclne katilim bagimh degisken

olarak kullanilmigtir.

®vil etkilerini kontrol etmek amaciyla cinsiyet bazli issizlik oranlari, GSYH bliyiimesi ve katilim orani
degiskenlerinin eklendigi bir model de tahmin edilmis, benzer sonuglar elde edilmistir.
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Tablo 2: Katsayl Tahminleri

Model 1 Model 2
Katsayi Std. Hata Katsayi Std. Hata
Medeni Durum
Evii -0,843*** (0,031) -0,861*** (0,031)
Dul/Bosanmis -0,004 (0,045) -0,017 (0,045)
Hane Halki Tipi
Ataerkil 0,177 (0,027) 0,179*** (0,027)
Tek Yetiskin 0,003 (0,039) -0,008 (0,040)
Diger 0,024 (0,065) -0,033 (0,065)
Evde Yasli ve Cocuk Olmasi (%)
0-5 Yas Cocuk -0,832%** (0,103) -0,857*** (0,107)
6-11 Yas Cocuk -0,309*** (0,098) -0,378*** (0,099)
12-18 Yas Cocuk -0,021 (0,088) -0,112 (0,094)
Yasli -0,652*** (0,152) -0,694*** (0,156)
Egitim Dlzeyi (%)
ilkokul 0,538*** (0,056) 0,556*** (0,056)
Ortaokul 0,945%** (0,078) 0,966*** (0,065)
Lise 1,262*** (0,072) 1,301*** (0,058)
Universite 2,685** (0,066) 2,698*** (0,061)
Kisi Basi Hane Halki Geliri -3,210*** (0,590) -3,180*** (0,257)
Egitime Devam -0,196*** (0,038) -0,232%** (0,038)
issizlik Orani 0,703 (0,938) -
Kusak Kukla Degiskenleri Var Yok
Kusak Etkisi (Logaritmik) Yok 1,393%** (0,255)
Yas Kukla Degiskenleri Var Var
Y1l Kukla Degiskenleri -
2005 -0,099 (0,084)
2006 -0,258*** (0,086)
2007 -0,106 (0,086)
2008 -0,0306 (0,087)
2009 0,288*** (0,088)
2010 0,202** (0,090)
2011 0,162* (0,095)
2012 0,240** (0,100)
2013 0,172 (0,107)
2014 0,191* (0,114)
2015 0,143 (0,119)
2016 0,029 (0,126)

Notlar: Guglu standart hatalar parantez icinde verilmektedir. *** ** ve * sirasiyla yizde 1, 5 ve
10 duzeyinde istatistiki anlamhhgi ifade etmektedir. Kategorik degiskenler icin baz kategoriler
bekar olmak, ¢ekirdek aile, diploma sahibi olmama ve 2004 yilidir. Tahmin modellerinde ayrica
egitim dizeyi ve yil degiskenleri ile ¢cocuk sahipligi ve evde yasl olma durumunun etkilesimi
bulunmaktadir. Kugak etkisinin logaritmik etkisi alinirken dogum yilindan 1939 cikariimigtir.
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Logit modeliyle tahmin edilen katsayilar Tablo 2'de verilmektedir’. Kisisel dzellikler ve hane
halki 6zellikleri her iki modelde benzer sonuglar vermektedir. Evli olmak isglctine katihm ile
negatif ataerkil ailede yasamak ise pozitif iligkilidir. Cocuk bakimi ve ev islerinin muhtemel
paylagimi ataerkil ailelerde yagsayan kadinlarin isglcine katiliminin gorece ylksek
olmasinda bir etken olabilir. isgiiciine katilim egitim diizeyiyle birlikte artarken, 12 yasindan
ve Ozellikle 6 yasindan kiguk ¢ocuga sahip olan kadinlarin isgicine katilim oranlari daha
dusuktar. Evde yaglh bireylerin bulunmasinin katsayisi da ¢ocuk sahipligine benzer sekilde
negatiftir. Aile gelirinin katsayisinin negatif olmasi ekonomik zorluklarin kadinlarin iggtcune

katihmini tetikledigine isaret etmektedir.

issizlik oraninin katsayisinin pozitif deger almasi, énceki ¢alismalara paralel olarak ilave
calisan etkisinin baskin olduguna isaret etmektedir. Ancak, katsay! istatistiki olarak
anlamsizdir. Dolayisiyla, 1 numarali model 2004 ve 2016 yillari arasindaki isgucline katilim
orani artisinda yil etkilerinin dnemsiz olduguna isaret etmektedir. Benzer sekilde, 2 numarali
modelde 2016 yili icin kukla deg@iskeni anlamsizdir. Ayrica yil kukla degiskenlerinde surekili
artan ya da azalan yénde bir ydnde egilim gérilmemektedir. Son olarak, 2 numarali modelde
kusak etkisinin katsayisi pozitif ve anlamli ¢gikmaktadir. Bu durum, incelenen dénemde kadin
isgucune katilimdaki artista toplumsal degerlerdeki dedismelerin ve kurumsal yapidaki

donusumun etkili olmus olabilecegi seklinde degerlendirilebilir.

Her iki modelde cocuk sahibi olmanin iggucune katilimla bagintisinin kadinlarin egitimiyle
iliskisini ve yillar icindeki seyrini incelemek amaciyla etkilesim terimleri bulunmaktadir. Tablo
2'de s6z konusu etkilesim terimlerine gorsel nedenlerle yer verilmemistir. Tablo 3'te 1
numarali modelden elde edilen etkilesim terimleri verilmektedir.® Okul 6ncesi egitim
cagindaki ¢ocuk sahibi olan kadinlarda, lise ve uUniversite mezunu olma ile etkilesim teriminin
katsayisi pozitiftir. Bir diger ifadeyle, egitim duzeyi arttikga okul éncesi egitimde gocuk sahibi
olmanin iggucune katihm Uzerindeki olumsuz etkisi azalmaktadir. Bu durum, kres ve cocuk
bakim hizmetlerinden egitimli kadinlarin daha fazla yararlandiklarina isaret etmektedir. Ote
yandan, 12 yas ve Uzerinde gocuk sahibi olan ilkokul ve ortaokul mezunu kadinlarda
isgucune katilim orani artmaktadir. Dusik egitimli kadinlardaki bu artisin nedeni ev iglerine
cocuklarin katki yapmasi olabilir. Son olarak, yil ve g¢ocuk sahipligi etkilesim terimleri
dogurganhgin isgucune katilima olan olumsuz etkisinde yillar iginde bir zayiflama olmadigini

gOstermektedir.

" Tahmin modellerinde ayrica egitim dizeyi ve yil degiskenlerinin ¢ocuk sahipligi ve evde yasli olma durumu ile
etkilesimleri bulunmaktadir. Etkilesim terimleri ile ilgili tartisma ayrica yapilmaktadir.
#2 numarali model sonuglari benzer olup talep halinde paylasilabilir.
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Tablo 3: Katsayr Tahminleri-Devam (Cocuk Sahipliginin Yil ve Egitim Durumuna Gore
Isglciine Katilimla lligkisi)

0-5 Yas 6-11 Yas 12-18 Yas
Katsayi Std. Hata Katsayi Std. Hata  Katsayi Std. Hata

Egitim
ilkokul -0,012 (0,077) -0,019 (0,070) 0,163** (0,067)
Ortaokul -0,083 (0,087) -0,006 (0,082) 0,158** (0,079)
Lise 0,185** (0,079) -0,029 (0,074) -0,077 (0,070)
Universite 0,414*** (0,086) 0,352%** (0,086) -0,013 (0,083)
Yil
2005 -0,033 (0,108) 0,045 (0,102) -0,097 (0,086)
2006 -0,140 (0,105) -0,083 (0,103) -0,072 (0,087)
2007 -0,177* (0,106) 0,027 (0,105) -0,128 (0,089)
2008 0,135 (0,102) 0,039 (0,101) -0,021 (0,087)
2009 0,143 (0,099) 0,177* (0,098) 0,034 (0,087)
2010 0,033 (0,096) 0,156* (0,094) 0,023 (0,082)
2011 0,073 (0,097) 0,155* (0,093) -0,048 (0,081)
2012 0,093 (0,098) -0,019 (0,095) 0,009 (0,082)
2013 0,054 (0,099) -0,016 (0,097) -0,027 (0,083)
2014 -0,053 (0,103) -0,059 (0,099) -0,067 (0,086)
2015 -0,037 (0,102) -0,037 (0,097) -0,029 (0,086)
2016 -0,198* (0,104) -0,023 (0,098) -0,088 (0,088)

Not: Guglu standart hatalar parantez icinde verilmektedir. ***, ** ve * sirasiyla yiizde 1, 5
ve 10 diizeyinde istatistiki anlamliligi ifade etmektedir. Diploma sahibi olmama, 2004 egitim
diizeyi ve yil icin baz kategorileri olusturmaktadir.

Model 1’e gore tahmin edilen kusak etkileri Grafik 3’te verilmektedir. Grafik, her dogum vyili
kusagi icin diger tum degiskenler analiz donemi ortalamasinda kaldigi durumdaki isglcune
katihm orani tahminlerini gdstermektedir. Diger bir ifadeyle, incelenen donemde egitim,
dogurganlik gibi gozlenebilir 6zelliklerde degiskenlik olmadigi durumda dahi isgliciine katilim
oraninin kusaklar arasindaki degisip degismeyecegdi incelenmektedir. Tahmin sonugclari,
g6zlenebilir dzelliklerdeki dedisim dikkate alindiktan sonra, geng¢ kusaklarin yasl olanlara
gbre isglcune daha fazla dahil oldugunu gdstermektedir. Kusak etkisi, 1960 dogumlu
kadinlardan itibaren hizlanmaya baslamis ancak 1985 dogumlu kadinlardan sonra
yavaglayarak yatay bir gérinim kazanmistir. Grafik 3’n sekli, 2 numarali modelde kullanilan

logaritmik kusak etkisi varsayiminin Turkiye icin uygun olmadidina isaret etmektedir.
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Grafik 3: Kusaklar itibariyla Katilim Orani Tahminleri
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Not: Grafik, diger tim degiskenler analiz donemi ortalamasinda sabit kaldigi

durumda her dogum yili kusagi icin isgliciine katilim orani tahminini vermektedir.

Kadinlarin tarim digi igsgucune katilim oraninda 2004 ve 2016 yillar arasindaki artig, (4)
numaral denklemdeki katki tahminleri kullanilarak ayristiriimistir. Ayristirma sonuglari Tablo
4'te verilmektedir. Sonuglar 14,2 puanlik artisin yaklasik 9 puaninin kusak etkisinden
geldigine isaret etmektedir. Egitim dlzeyindeki artis isglcine katilimin yaklasik 3,6 puanlik
kismini, bir diger ifadeyle yaklasik dortte birini acgiklamaktadir. Egitimdeki artis dogrudan
etkisinin yani sira cocuk ve yasli bakiminin negatif etkisini azaltarak isguctune katilima dolayl
bir katkida bulunmaktadir. Ancak bu katki oldukga sinirli bir miktardadir. Degisen yas profili

ve disen dogurganlik oranlari isglctine katilim oraninin artmasina katki saglayan diger

onemli degigsmelerdir.

Tablo 4: isgiiciine Katihm Artisinin Belirleyicileri, 2004-2016.

Katki Pay (%) Katki Pay (%)
Medeni Durum 0.14 1.0 Egitim*Yash 0.02 0.2
Hane Halki Tipi -0.06 -04 Yil*Yagli 0.00 0.0
Cocuk Sahipligi 0.61 4.3 Hane Halki Geliri 0.00 0.0
Yash Bakimi -0.11 -0.7 Egitime Devam -0.12 -0.8
Egitim 3.57 25.1  lssizlik Orani 0.06 0.4
Egitim*Cocuk 0.18 1.3 Yas Eftkileri 0.95 6.7
YilI*Cocuk 0.00 0.0 Kusak Etkileri 8.98 63.1
Toplam 14.2 100

Not: Ayristirma Tablo 2'deki (1) numarali model sonuglarina gére yapilmistir.

Kusak etkisinin yiuksek katkisi, toplumsal degerlerdeki ilerlemenin yani sira kurumsal alt
yapinin da degismesiyle ilgili olabilir. Geng kusaklari etkileyen emeklilikteki yas dizenlemesi
bu tarz bir degisime 6rnek olabilir.1990’l yillarda 20 yil prim édeme sartiyla kadinlar igin 38

olan emeklilik yasi 1999 ve 2008 yillarindaki reformlarla birlikte yUkseltilmistir (Alcan ve Can,
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2018). Emeklilik yasi 2048 yilina kadar kademeli olarak artarak 65 yasina cikacaktir. Bu

baglamda, ilerleyen yillarda da katilim oranindaki artisi desteklemesi beklenebilir.
6. SONUC

Tarkiye’de oldukca dUsuk olan kadinlarin isgicine katilim orani yiksek blylime oranlarinin
surdurdlebilmesi icin bir engel teskil etmektedir. Ayrica, isglicl piyasasinda yer almama
kadinlarin toplumdaki konumlarinin glclenmesini engellemektedir. Bununla birlikte, son
yillarda kadin isglcu katilim oraninda, 6zellikle tarim digi sektérlerde 6nemli kazanimlar elde
edilmistir. Bu ¢alismada, son yillarda tarim disi kadin isglcline katihm oraninda gdézlenen
artisin arkasindaki etkenler incelenmistir. Calismanin odak noktasini, yeni kusaklarin eskilere
oranla isgucl piyasasinda daha etkin olmasi olarak tanimlanan kusak etkileri

olusturmaktadir.

Kusak etkileri, farkh kusaklari degisik sekillerde etkileyen politika degisikliklerinin ya da
nesillere 6zel soklarin olmadidi durumlarda, kadinlarin g¢alismasiyla ilgili toplumda var olan
goruslerin degismesinin bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Calismanin sonuglari, son
yillarda go6zlenen isglcune katilim oranindaki artisin yaklasik Ugte ikilik kisminin kusak
etkilerinden kaynaklandigina isaret etmektedir. Bu dnemli katkinin bir kismi, yeni kusaklari

etkileyen emeklilik yasi duzenlemelerinden kaynaklanmaktadir.

Calismanin sonugclari geng kusaklarin isglici piyasasina daha fazla girmeleri ve emeklilik
yasindaki artisin devam etmesi nedeniyle kadin isgucune katiim oranindaki artisin devam
edecegine isaret etmektedir. Bununla birlikte, kusak etkisi 1985 yilindan sonra dogan
kadinlarda yavaglamaktadir. Dolayisiyla, kadinlarin igsgucune katiimini destekleyici

politikalarin Uretilmesi 6nemini korumaktadir.

CGalisma sonuglarina gore, egitim dizeyindeki iyilesme kadin isgucine katilimindaki artisin
arkasindaki ikinci en 6nemli etmendir. Dogurganhdin azalmasi igsguctne katilimi artirmakla
birlikte, cocuk sahibi olmanin igsgucine katihm tzerindeki olumsuz etkisinde zaman iginde bir
gerileme gorulmemektedir. 2016 yili Aile Yapisi Arastirmasi sonuglari, 0-5 yas araligindaki
cocuklarin buydk kisminin (yizde 86) bakiminin anneleri tarafindan yapildigini, kres ve okul
oncesi egitim kurumlarinin payinin ise yalnizca yuzde 2,8 oldugunu gostermektedir. Kres ve
okul dncesi hizmetlerin yayginlagsmasi ve erigilebilir fiyatlarla sunulmasi, 6zellikle dusuk gelirli
ailelerde kadin isgucline katihmini artirabilecektir. Cocuklara benzer sekilde, hanede yash
bireylerin bulunmasi da kadin igglcline katilimini olumsuz etkilemektedir. ilerleyen
doénemlerde yaslilarin nifus icindeki payinin artacagi dikkate alindiginda, yash bakim

olanaklarinin yayginlastiriimasi kadinlarin isglictine katihmini destekleyecektir.
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